附件2：
专业教师赴企业交流实践考核指标
	序号
	考核项目
	要求或考核点
	评分标准

	1
	巡视检查

（10分）
	巡视检查时，缺岗一次，不能评为优秀；

缺岗二次的，考核为不合格。
	巡视检查情况良好10分，一般7分，缺岗0分。

	2
	交流实践情况记录
（10分）
	记录认真详细，有体会和思考。
	评价等次分别为优秀、良好、合格、不合格，分别计10分、8分、6分、0分。

	3
	交流实践调研报告
（10分）
	报告与交流实践关联程度、对行业企业深入调研，并形成对教育教学实际指导、可行性建议等。
	评价等次分别为优秀、良好、合格、不合格，分别计10分、8分、6分、0分。

	4
	教学案例            
（10分）
	案例与交流实践关联程度、实用性、创新性、独创性等方面。
	评价等次分别为优秀、良好、合格、不合格，分别计10分、8分、6分、0分。

	5
	发表文章

（40分）
	在省级以上期刊发表与交流实践相关的专业或教改论文1篇
	

	6
	实践任务中5-8项中

任一项（20分）
	过程材料齐全5分。
	

	
	
	实践成果实际效益和价值15分。
	


